
 
แผนภูมิโครงสร้างฝ่ายการเมือง 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
 

 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
 

 

ประธานสภา อบต.วังจันทร์ 
 

 

รองประธานสภา อบต.วังจันทร์ 
 

 

เลขานุการสภา อบต.วังจันทร์ 
 

 

สมาชกิสภา อบต.วังจันทร์ 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(-) 

- งานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป ี 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทรข์ององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)  (-) 

 

-งานบริหารงานทั่วไป-  
 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  
   และวัฒนธรรม 

   งานส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 
 

-งานบริหารงานทั่วไป 
 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานส่งเสริมพัฒนาสังคม 
 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
 -งานวิเคราะห์นโยบายฯ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาฯ 
 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)(1) 

 

              กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)

(1) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)(1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)(1 ) 

 

  กองการศึกษา ศาสนาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น )(1) 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุระดับต้น)(-) 

 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)(1) 



โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 
 

1 2 - - - 
 

1 3 2 

                                                                                       
 
 

 

 

(หัวหน้าสำนักปลัด) (1) 
นักบริหารงานทั่วไประดบัตน้ 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาฯ 

 

 

งานการเจ้าหน้าที ่

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

 

-นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) (1) 

- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (1) ตามภารกิจ 
 

 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก..) (1) 
- เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(ปง./ชง) (-) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) ตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) ตามภารกิจ 
- แม่บา้น (1) ทั่วไป 
- นักการ(1-) ทั่วไป 
 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายฯ 

 

--- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (-)  
-  นกัวิเคราะหโ์ยบายและแผน (ลกูจ้างประจำ) (1) 
 

 

 

งานนิติการ 

- 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 1 - - - - 2 - 
 

                                                                                    
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง (๑) 
 

นักบริหารงานคลังระดับต้น 

 

 

         งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

งานการเงินและบัญช ี

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  ตามภารกิจ 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก..)  (1) 
   ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง (1) ตามภารกจิ 
 
 

 

 

 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(-) 
ตามภารกิจ 

 

 

   งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 
   - นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - - - - 1 - - 5 2 
 

 
 

 

 ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 
นักบริหารงานช่างระดับต้น 

 

- นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก/ชก) (-) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 
 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

 

งานผังเมือง 
 

 
-- 
 

 

 

 
งานสาธารณูปโภค 

 

 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 
 

-นายชา่งโยธา (ปง/ชง.) (-) 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) ตามภารกิจ 
 

- พนักงานผลิตนำ้ประปา (๒) ตามภารกิจ 
- พนักงานจดมาตรวัดนำ้ (1) ตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (1)ตามภารกิจ 
- คนงานทั่วไป   3  (2) ทัว่ไป 
 



โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 
 

 
 

 
 

 

   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 
นักบริหารงานสวัสดิการสงัคมระดบัตน้ 

 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)ตามภารกจิ 
 

 
- 

 

 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 
- นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (1) 
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 3 1 - - 1 - 2 3 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ(1) 
นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น 

 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
งานส่งเสริมศึกษาและนันทนาการ 

 
- 

 
 
 

 

 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 

 

 
งานบริหารการศึกษา 

 

 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 (-) 
- ครู  คศ.2 (3) 
- ครู  คศ.1   (1) 
-  ครูผู้ช่วย 1  (-)  กรมจัดสรร 
- ผู้ช่วยครู 1(-)  ตามภารกจิ  
 - ผู้ดเูดก็เลก็(ทักษะ)   (2)  ตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเดก็    (2)  ทั่วไป  
ผู้ดูแลเดก็   (1)  ทั่วไป  กรมจดัสรร 
 

 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (-) 

 
 
 



 
โครงสร้างกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - - 3 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ(-) 
นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น 

 

 
-ผช.จพง.ธุรการ (1)(-) ตามภารกจิ 
- คนงาน (1) ท่ัวไป 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 
- งานรักษาความสะอาด 

 

-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-) ตามภารกิจ 

-  คนงานประจำรถขยะ 2 (1)  ทั่วไป 

 

 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) (-) 
-คนงาน (1) ท่ัวไป 

 

- 



โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
`ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติ 
งาน 

ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (-) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

 

 

- งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (-)   


